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PRESENTACION

Derivado del andlisis de los diversos planteamientos efectuados en las diferentes

mesas de trabajo instaladas para definir el mecanismo a adoptar en el proceso de/”
homologacion salarial del personal de los Colegios de Estudios Cientificos y
Tecnologicos (CECyTE’s), con respecto al personal adscrito a la Direccion
General de Educacion Tecnolégica Industrial (DGETI) de la Subsecretaria de

Educacion Media Superior, en este documento se establecen los criterios que

deberan observarse en dicho proceso.
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JUSTIFICACION

Los representantes Sindicales de [g5<Culegios de Estudios Cientificos y / /
[ ,
i

Tecnologicos plantearon a la H. Camara de Diputados un programa de “Nivelacion | )9/
Salarial® para el personal docente y no docente de los Colegios. \ X \\

Lo que motivo y fundd la peticion de la Coalicidn Nacional de Sindicatos de l?a’s

Colegios de Estudios Cientificos y Tecnologicos de los Estados, fue el principio

constitucional de que a “Trabajo igual salario igual’, ya que durante afios se ha
cumplido con el objetivo de brindar educacion a Nivel Medio Superior al igual que \
otros Subsistemas, que en la actualidad tienen condiciones y prestaciones

distintas a las de los Colegios. N

Presupuesto de Egresos de la Federacion de 2006 aprob¢ la aplicacion de
recursos; adicionalmente el 25 de abril de 2008, la Comision de Educacion Plblica

y Servicios Educativos acordo exhortar a las Secretarias de Educacion Publica y
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CRITERIOS

El Modelo de Educadér ./
superacion profesional de la planta docente a traves de procesos que han probado |
su eficacia tales como: promocion docente, becas-comisiéon, afo sabatico,
tiempos para actividades extracurriculares, entre otros.

El proceso de homologacion implica realizar una serie de trabajos orientados a
lograr la igualdad del personal de los CECyTE s con relacion al personal adscrito a
la Direccion General de Educacion Tecnologica Industrial de la Subsecretaria de
Educacion Media Superior.

En este sentido, a continuacién se presentan los criterios que deberan observarse
en las mesas de trabajo técnicas a realizarse entre los representantes de las
entidades federativas, funcionarios de los Colegios, representantes sindicales, vy
autoridades de la Secretaria de Educacion Pblica.

1. El marco normativo vigente del Modelo de Educacién Media Superior del
Sector Central, aplicable a la Direccidon General de Educacion Tecnologi
Industrial sera el que oriente el proceso de homologacion salarial para
personal de los Colegios de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos, sin que en
ningun momento contravenga o impligue renuncia de derechos gue se
contienen en los convenios, contratos colectivos o condiciones generales de
trabajo vigentes; el cual se integra con los siguientes instrumentos juridicos,

laborales y administrativos:

ormas que Regulan las Condiciones Especificas de Trabajo del Personal
Docente de la Direccién General de Educacion Tecnoldgica Industral de la
Secretaria de Educacion Publica.

=  Reglamento de Promocion del Personal Docente de la Direccio neral
de Educacion Tecnoldgica Industrial.

Tabulador de sueldos del personal docente de la DGETI a"
abulador de sueldos del personal no docente de la DGETI

- '» Prestaciones autorizadas por la Secretaria de Hacienda y Credito Publico a
My los Subsistemas de Educacion Media Superior con vigencia del 1 de
febrero de 2005 al 31 de enero de 2007
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2.1"-Por lo que corresponde al marco normativo wigente de los Colegios que miﬁm
igualmente _debera considerarse para efectos del proceso de homologacion &y
salarial.€s el siguiente:




Estudios €ientificos y Tecnolégicos aprobados por la Federacion.
« Condiciones Generales y Contratos Colectivos de Trabajo de los

Trabajadores de los Colegios, donde existan. e 3
« Catalogos de puestos y tabuladores de sueldos del personal docente I.-*" ,/
autorizados por la Federacion { ;}ff;'f
e Catalogos de puestos y tabuladores de sueldos del personal administrativo, l'u éf

tecnico y manual autorizados por la Federaciéon

e« Catalogos de puestos y tabuladores de sueldos del personal directivo
autorizados por la Federacion

+ Cuadros de prestaciones socioeconomicas autorizadas por la Federacion
« Analiticos de plazas y horas autorizados por la Federacidn.

i

. El proceso de homologacion salarial se llevara a cabo considerando los limites
establecidos en los tabuladores de sueldos, asi como los montos y criterios de

transicion orientadas al cumplimiento de las metas operativas que conduzcan
hacia las condiciones que prevalecen en la DGETI, sin que ello contravenga
las relaciones laborales de aquellos Colegios que se ubican en el apartado “A”
del articulo 123 Constitucional.

. En funcion de la escolaridad, experiencia profesional y antigtiedad del personal
" docente de los Colegios, podra ser recategorizado a las categorias y niveles de \

Profesores

- & 'y
P it
Cateqgoria / f/ Flaza de Jornada

Profesar CEC{ E Profesor Asociado *B”
Profesor CECYT Il Profesor Asociado "C"
Profesor CECYT Il Profescr Titular "A”

Profesor CECYT IV

%&sor Titular “B°
o




Categorla Plaza de jormada
Técnico CECYT | Técnico Docente Asociado "A”
Técnica CECYT || Técnico Docente Asociado "B .
Técnico CECYT Il Técnico Docente Asociado “C” J
- Teécnico CECYT IV s Tecnico Docente Titular "A” | 'I

8. Para llevar a cabo la asignacién de plazas de jornada, en el marco de la
referida estructura academica y ocupacional de los planteles de los Colegios y
con base en los recursos presupuestales autorizados para el ejercicio fiscal, el
~ personal debera cumplir con los requisitos académicos y de experiencia
. docente y profesional establecidos para la Direccién General de Educacién
Tecnolégica Industrial, tomando en consideracion, el orden en que se cumplan
'de manera individual los siguientes aspectos:

vt a) G rado academico (licenciatura, maestria, doctorado)
b) An tiglledad de haber obtenido el grado académico.

{:} Antigliedad en el Sistema de los Colegios de Estudios Cientifi
1 Tecnoldgicos.

d) Experiencia profesional.

7. La asignacion de plazas de jornada de Profesores
Dncéntes Asociados y Titulares, se debera real
en/zgﬁ
\

. nombkamiento que ostente el trabajador
acuer&Q a los siguientes parametros: £
\ o e |! v
Horas de Mombramiento / / Plazas de Jornada
1 ._'_F;.-'

Hasta 19 horas Conserva las horas y las categorias de antecedente

: 7@«213 a 29 horas Plaza de ¥ Tiempo (20 horas)

HDe 30 2 39 horas Plaza de % de Tiempo (30 horas)

40 horas Plaza de Tiempo Completo (40 horas)

8. El personal que rebase el numero de horas establecido para las categorias de
las plazas de jornada sefaladas en el cuadro anterior, conservara sus horas de

‘ diferencia en la categoria y nivel de antecedente. (l-————
/ /\ g e r??/ xéz 6de 15 | /




promocion docente pe
llegar a la de Profesor de Carrera Titular “C", conforme a la disponibilida
presupuestal, en funcién de los Reglamentos de Promocion de los Colegios,
debidamente actualizados y aprobados por los Organos de Gobierno de los
legios, de acuerdo al Reglamento de Promocion de la DGETI vigente.

10.La conversion de horas a plazas de jornada estara sujeta a la estructura (
ocupacional de los planteles, considerando para cada Colegio el nimero de -
horas autorizado por la Federacion. :

\

11.S6lo participara en el proceso de homologacion salarial el personal de base
contratado en ambos semestres del ciclo escolar, o bien el personal que te
contrato por tiempo indeterminado.

12.El personal que cubra interinato o tenga contrato por tiempo determinad,
sera sujeto de homologacion.

13.Las horas correspondientes a las actividades extracurriculares se aplicaran d
manera gradual, hasta llegar a los limites establecidos para el persopa
docente de la Direcciéon General de Educacion Tecnolégica Industrial, iniciahdok,
en el afio 2008 de acuerdo a la disponibilidad _E,FE_g_uiﬁ'uestal y & las necesidades

del servicio, conforme a lo siguiente: ke ST e
S R g
/ ; ,/JI" \ ! i
Categoria _,-I;if / * Asignacién de horas para actividades

i extracurriculares

LFF‘-': ———
Profesor de Tiempo Completo 3 Horas
Profesor de % de Tiempo 2 Horas \
Profesar de % Tiempo 1 Hora f ;,*

ersonal que no cumpla con los requisitos normativos, mantendra la
categoria que actualmente ostenta, y sélo cuando cubra el perfil requerido,
podra participar para obtener una plaza de jornada, considerando la
/ disponibilidad presupuestal del ejercicio fiscal que corresponda, asi como las /] |

e estructuras ocupacionales.

\/ 15.La homologacion salarial para el personal docente y administrativo de los
o Colegios de Estudios Cientificos y Tecnologicos, asi como la del personal
docente, no docente y directivo de los EMSAD surtira efectos a partir del 01 de It

k- '

enero de 2006. _
7 de 15/| /,a(d/
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Planteles.

.Para el personal administrativo,

directivo de estos Cnlegfos lo constituyen los Directores y Subdirectures de

la homologacion salarial consistird en
equiparar el monto del nivel salarial del puesto autorizado por la Federacion en
el catalogo de puestos y tabulador de sueldos de los Colegios
importe del mismo nivel salarial del tabulador de, la
tablas siguientes: AR S ,/JG g

on respecto al
conforme a le

o SECTOR CENTRAL rgGETH
SUELDO ZONA Il | SUELDO ZONA Ili | SUELDO ZONA Il | SUELDO ZONA il
1 2,848.30 3,458.95 3,127.85 3,784.65
2 294590 3,577.10 3,127.85| 3,784.65
3 3,069.75 3,727.70 3,260.80 3,045.20
4 3,211.65 3,899.95 3,409.50 4,12525
5 3,369.75 | 4,091.85 3,575.50 4,3%
6 3,536.55 | 4,294 45 3,760.35 4.549.6
7 3,715.05 4,511.40 3,964 55 4,797.20
8 3,905.40 4,742.50 4,169.80 5.045.40
9 4,104.55 4,983.95 4,378.50 5,297 65
10 4,311.40 5,235.05 4,601.15 5,567.15
11 4,526.20 5,496.15 4,838.10 5,853.35
12 4,753.35 5,771.60 5,087.90 6,155.80
13 4,994.45 6,064.95 5,365.45 6,491.20
14 5,249.10 6,373.80 5,758.25 6,966.70
15 5,515.65 5,697.80 6,179.60 | 7,476.35
16 5,796.95 7,039.65 6,612.20 | 7,999.70
% r"
NCENTRADO DE PUESTOS: k&‘f* \\ 4 L

NIVEL C:EGYTE 'S
Auxiliar de servicios y manienimiento
1 Vigilante
2 Za




Almacanista
Taquimecanografa
Chofer

Bibliotecario
Oficial de manienimienta

Administrative Especializado
Secretaria de director de plantel

Operador de equipo tipografico esp.
Dibujante

Caplurista
Secretaria de director de drea
Enfarmera

Laboratorista
Secretaria de director general
Encargado de orden

Trabajadora social

Programadar

Analista especializado

Jefe de oficina
Técnlco Espacializado

Ingeniero en sistemas
Coordinador de técnicos especializados

Sﬂp&fﬁﬁ'@\_




18.Las autoridades educativas de los Colegios de Estudios Cientificos vy
Tecnolégicos de cada entidad federativa, que cuenten con organizacion
sindical titular de la relacién laboral, deberan suscribir dentro de su ambito de
competencia, los convenios para llevar a cabo el proceso de homologacion del
personal que corresponda (docente, administrativo), sujetandose a lo
establecido en el presente documentc y a la normatividad aplicable, y en el | i
marco de la relacion laboral vigente en cada Organismo Estatal. %/ "\\ f{/
[\ 1l gt
19. Las autéridades educativas de los Colegios de Estudios Cientificos y
: Tecnﬂlaglcus de cada entidad federativa, deberan revisar y en su caso, realizar
las adecuaciones que procedan a sus documentos que regulan las
promociones del personal docente, conforme al Reglamento de Promocién del
Personal Docente de la Direccion General de Educacion Tecnologica Industrigl
de la Secretaria de Educacion Publica, sometiendolas a la aprobacion de su
respectivos Organos de Gobierno, sin que esto implique en ningiin caso y bajq

ninguna circunstancia renuncia alguna de derechos o que se cohtrapongseo
la contratacion colectiva vigente.

f
'L

y Tecnolbgicos de cada entidad federativa, por ningun c:twa podran se
utilizados para fines distintos al proceso de homologacion salarial.

21.El proceso de homologacion se estima llevar a cabo en cinco anos, conforme
la disponibilidad presupuestal existente, de acuerdo a lo siguiente:

i ./ ETAPA ANO COBERTURA {Considerando los recursos aprobados por la H. Camara de
o | Diputados para el ejercicio fiscal 2006 y atendiendo a las aportaciones del
: : Gobierno Federal asentada en los Convenios de Coordinacién Fiscal)

A/ L. 2006 |PARALOS CECYTE'S Y EMSAD
! \ /f - Personal Docente

AN - Personal Administrativo

- Directive de EMSAD

[\ LOS COSTOS QUE IMPLICA LA HOMOLOGACION, DEBERAN REALIZARSE

CON BASE A LAS PLANTILLAS ¥ TABULADORES DE SUELDOS Y CUADROS
DE PRESTACIONES AUTORIZADOS POR LA FEDERACION, A TRAVES DE LA
SEP. o

Colegios de Estudios Cientificos y Tecnofﬁgicﬂs de los Estados; cubrir al personal
7 _ de los Colegios las prestaciones autorizadas a la DGETI; otorgar la totalidad de
' h iyidades extracurriculares al personal docente. Las acciones

Z__/ N / & lgdelﬁ




|
anteriores estaran sujetas a los recursos que apruebe la H.
para este proceso en los ejercicios fiscales correspondientes.

POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

I — 7

M. EN/C. RAFAEL FREYRE MARTINEZ LIC. UNDO YANEZ DEL RAZO
Director General dé¢ Planeacion y Programacion Dire General Adjunto en Materia de
de la Unidad de laneacién y Evaluacion de Remuneraciones de la Direccién General de
i Personal

LIC. ROBERTO LAGARDA LAGARDA
Coordinador Nacional de Organismos
Descentralizados Estatales de los Cecyte's

ANO CALDERON
sores de la SEMS

POR LAS DIRECCIONES GENERALES DE POR LA COALICION NACIONAL DE
LOS COLEGIOS D UDIOS CIENTIFICOS SINDICATOS DE LOS CECYTE's /

Director General del Cdcyte de Sonora P Ente Colegiado de la Coalicién Nacion&lig

% de Sindicatos de los gecﬁe s

LIC. VICTOR MARIO G%MIND CABILLAS LI "RAMON A. GASTELUM LERMA W’S'f P
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e AVARRO FONSECA
e/iufiegiado de la Coalicion /
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GO CAZAREZ\

indicato de

LIC. ROSELO-ALCALMROBRIGLIEZ ING. JOSE R
—Director General del Cecyte de Chiapas [ il :

r‘-
LIC. JONATHAN GOMEZ LOPEZ
Secretario General del Sindicato de
Trabajadores del Cecyte de Campeche

LIC. SARA AMADOR SAAVEDRA
Secretaria General del Sindicato de
Trabajadores del Cecyte de Durango

IJANGOS
yte de Guerrero

a
LJ.\./L’
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Trabajadores del Cecyte de Guerrero

. CUITLAHUAC CONTRY s iNIGﬁEZ'“_' C. TIATIRA SOLIS PINEDA
Director General e'de Michoacan Secretaria General del Sindicato de

Trabajadores del Cecyte de Michoacén
s

——

MTRO. M ORRALES ZAV

S ING. JUAN PEDRO GUHIERREZ SALAS
Director Ge delCecyte de Nayarit

Secretario Genera Sindicato de
Trabajadotes del Gecyte de Nayarit
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PEREZ PROF. SA
e de Nuevo Ledn Secretario General del Sindicato de
: Trabajadores del Ce
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1 DR. LUIS EVG
Director Genersdl d
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" DR. VICENTE UZ§ANTIAGO ARTIN DIAZ SANCHEZ
ire seneral del Cecyte de Oaxaca Secretario General del Sindicato de
|
L]

Trabajadores del Cecyte de Oaxaca s

*.II' 7 1|L|: \ : 5
} b i (4 1) ‘I\ FHio ik =r:. il & 4
W, ! i IF L .I § ;.1 o II' Aﬁ' %

N “ING. ARTURO|PAYAN RIANDE LIC. MA. DEL EARMEN GOMEZ o&f’ééﬁ.k
\ ral dgl Cecyte de Querétaro Secretaria General del Sindicato de i

o

Trabajadores del Cecyte de Querétaro '"__ Vi

LIC. LEODEGARI

Secretario General dél Sindicato de
Trabajadores del Cecyte de Quintana Roo

M.V.Z. FERNANDO OROI
Director General del Cecyte de Tabasco

etario General del Sindicato de
Trabajadores del Cecyte de Tabasco

USE ADRIAN RENE GRADA
I(' YAUTENTZI io-General del Sindicato de
Director General del Cecyte de Tlaxcala Trabajadores del Cecyte de Tlaxc

ING. JOSE CARL!
Director General del
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ING. VICTOR MANUEL MENDOZA SALCEDO
Director General del Cecyte de Chi hua a

L.C.C. JOSE ANTONIO LLERGO VICTORIA
Director General del yte de Guanaju (o}
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PROF. NAT&

Director eneral/ﬁal C-E'Vdalgo

LIC. MARCO 10 MARTINEZ
DORANTES
ecyte de Morelos

‘\ Director General
—— l."
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PROFRA. MA. DE Mﬁﬁﬁ@g&mmsﬂmz
ALARCO

Directora General del Cecyte de Coahuila

ING. JOSE MNCHEZ FERRO
Director Generajdel Cecyte de San Luis Potosi
A EK [} f‘l\

PROFR JUAN ANTONIO ARROYD-..
RODRIGUEZ

Director Generalde| Cetyts de Aguascalientes
il

ING. SANTOS LOZANO CEDILLO

Director General del Cecyte de Tamaulipas

LIC. BEATRIZ ABEEYICAROJAS TORRES
Directora ___::::;_-.:-- - beyte de Zacatecas



